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3. Formular recomendaciones para el fortalecimiento de rutas culturales, nodos terri-
toriales y circuitos de circulacion.

4. Recomendar instrumentos de movilidad cultural y sostenibilidad econdémica, con
base en mecanismos técnicos que faciliten la movilidad de artistas, sabedores y
gestores culturales.

5. Realizar recomendaciones técnicas para que las iniciativas de circulacion de las
culturas, las artes y los saberes contribuyan al cumplimiento de las metas de equi-
dad territorial, reduccion de brechas y construccion de una cultura de paz, en con-
cordancia con el Plan Nacional de Cultura.

6.  Impulsar estrategias para fortalecer la gobernanza cultural y la participacion de los
distintos agentes del sector, mediante esquemas de articulacion y corresponsabili-
dad entre las entidades territoriales, las comunidades y los actores culturales, con
enfoque intercultural.

7. Conocer y analizar los resultados del seguimiento a los indicadores de producto y
de resultado del Sistema Nacional de Circulacion de las Culturas, las Artes y los
Saberes, con el fin de formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la
movilidad, el acceso, la equidad territorial y la sostenibilidad, de conformidad con
los lineamientos metodologicos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion
del Ministerio.

8. Impulsar la articulacion entre infraestructuras culturales, redes existentes y plata-
formas digitales, promoviendo interoperabilidad y conectividad territorial.

9.  Promover la innovacion en modalidades de circulacion fisica, digital e hibrida,
basandose en principios de inclusion y accesibilidad.

10. Formular recomendaciones para fortalecer la proyeccion nacional e internacional
del Sistema Nacional de Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes, pro-
moviendo la articulacion con el Grupo de Asuntos Internacionales y Cooperacion.

11.  Promover la incorporacion transversal del enfoque diferencial, étnico, territorial,
de género y generacional en todas las acciones del Sistema Nacional de Circula-
cion de las Culturas, las Artes y los Saberes.

12.  Formular recomendaciones sobre los aspectos técnicos, metodologicos y operati-
vos que contribuyan con la implementacion y el desarrollo del Sistema Nacional
de Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Articulo 6°. Reuniones. El Comité se reunird de manera ordinaria una vez al mes y
de forma extraordinaria cuando las necesidades del servicio o los asuntos propios de sus
funciones asi lo requieran, previa convocatoria de quien ejerza la presidencia.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran realizarse de manera presencial o
virtual o mediante mecanismos asincronicos de deliberacion y adopcion de recomendaciones,
utilizando las tecnologias de la informacion que permitan la comunicacion simultdnea o
sucesiva de sus miembros, asegurando asi su operatividad, la deliberacion y la deliberacion
técnica y formulacion de recomendaciones de manera agil y conforme a la ley.

Articulo 7°. Funciones de la Presidencia del Comité. Son funciones de la Presidencia del
Comité: 1. Aprobar y suscribir el orden del dia 2. Presidir y conducir las sesiones 3. Autorizar
y suscribir las actas y recomendaciones, conceptos u orientaciones emitidas por el Comité. 4.
Ejercer la coordinacion interna institucional del Comité.

Articulo 8°. Secretaria Técnica del Comité de Circulacion de las Culturas, las Artes y los
Saberes. La Secretaria Técnica del Comité Institucional del Sistema Nacional de Circulacion
de las Culturas, las Artes y los Saberes sera ejercida por el Director (a) de Artes del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, quien no tendra derecho a voto en las decisiones que
adopte el Comité.

Articulo 9°. Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde a la Secretaria Técnica:

1. Convocar, por instruccion de la Presidencia, las sesiones ordinarias y extraordina-
rias del Comité.

2. Preparar el orden del dia y remitir a sus integrantes la convocatoria y los documen-
tos de soporte para cada sesion.

3. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo requerido para el adecuado
funcionamiento del Comité.

4.  Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos, recomendaciones y deci-
siones adoptadas por el Comité e informar periddicamente sobre su avance.

5. Elaborar, custodiar y gestionar las actas y demas documentos que se produzcan en
desarrollo de las sesiones del Comité, garantizando su adecuada organizacion y
conservacion.

6.  Promover la articulacion entre las dependencias del Ministerio para el desarrollo
de las actividades y el cumplimiento de los compromisos definidos por el Comité.

7. Apoyar los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Sistema Nacional
de Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con los
lineamientos metodologicos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Presentar al Comité informes sobre el avance en la implementacion de los com-
promisos, asi como las recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de su
objeto.

9.  Las demas que le sean asignadas por el Comité y que sean compatibles con la na-
turaleza y funciones de la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Comunicacion. Comuniquese el contenido de la presente resolucion a las
dependencias y entidades que integran el Comité Institucional del Sistema Nacional de
Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Articulo 11. Publicacion. Publiquese en el Diario Oficial.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 agosto de 2026.
La Ministra Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
Yannai Kadamani Fonrodona.
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1012 DE 2026

(agosto 5)
por medio del cual cesan transitoriamente los efectos juridicos de los articulos 2.2.13.2.2,
2.2.13.2.3 y del pardgrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto niimero 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 189 de la Constitucion Politica, en desarrollo de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece la meritocracia en la
provision de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.

Que el articulo 2.2.13.2.2 establece que los candidatos a ocupar empleos de libre
nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional deben presentar una
evaluacion de competencias y el articulo 2.2.13.2.3 dispone que previo al nombramiento
discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante debera
ser publicada durante tres dias calendario en las paginas web tanto de la entidad a la cual
pertenezca el cargo como en la del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 consagra que en la provision de los empleos de
libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles
diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la
naturaleza del empleo, se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el Capitulo 2 del
Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto ntimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, determina expresamente los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional cuya nominacion le corresponde al Presidente de la Republica.

Que el 7 de agosto de 2026 inicia el periodo constitucional del nuevo Presidente de la
Republica, razon por la cual se considera necesario adoptar las medidas que permitan la
continuidad en la prestacion del servicio por parte del nuevo gobierno.

Que para el efecto resulta necesario cesar los efectos juridicos de los articulos 2.2.13.2.2,
2.2.13.2.3 y del paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto nimero 1083 de 2015, respecto
de los empleos sefialados en el articulo 2.2.5.1.1 del mencionado decreto y los clasificados
como de libre nombramiento y remocion del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Cesar, por un término de 15 dias calendario, los efectos de los articulos
2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3 y del paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto numero 1083 de
2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
respecto de los empleos sefialados en el articulo 2.2.5.1.1 del mencionado decreto y los de
libre nombramiento y remocion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Publiquese y ciimplase.

Dado a 5 de agosto de 2026.

GUSTAVO PETRO URREGO

La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de 1a Republica,

Nhora Yhanet Mondragon Ortiz.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Mariela Barragan Beltran.



